
 

                                               Приложение 1 

                                                        к приказу отдела по              

                                                            образованию и делам   

                                                                      молодежи Суетского района 

                                                                 от 21 июня 2013 г. № 65 

    

 

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И 

ЗАКРЕПЛЕНИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ СУЕТСКОГО 

РАЙОНА на 2013 – 2017 годы. 

 

 

 

 

Цель: формирование системы работы по привлечению и 

закреплению молодых специалистов в общеобразовательных 

организациях Суетского района. 

 

 

Задачи: 

 

Реализация комплекса мероприятий, направленных на: 

o формирование муниципального заказа на подготовку 

педагогических кадров; 

o формирование профессионально оринтированных 

абитуриентов для учреждений профессионального 

педагогического образования; 

o формирование профессиональной направленности у 

выпускников учреждений профессионального педагогического 

образования; 

o оказание мер социальной поддержки молодым специалистам.  

 

 

 

Индикаторы и показатели: 

 

 

 
Индикаторы Показатели 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 
г. 

2017 г. 

 Количество выпускников, 

поступивших в педагогические 

ВУЗы, ССУЗы края 

1 2 2 2 2 



Увеличение среднего 

проходного балла ЕГЭ, 

необходимого для зачисления в 

педагогические ВУЗы края 

на 1 
балл 

на 1,2 

балла 

на 1, .5 

балла 

на 1,7 

балла 

на 1,9 

балла 

Количество прибывающих в 

систему образования молодых 

специалистов (кол-во чел., 

прибывших на 1 сентября 

текущего года) 

1 чел.  2чел. 2 чел. 2 чел. 2 чел. 

Доля трудоустроенных (в 

первый год работы) в 

муниципальные 

общеобразовательные  

организации района 

выпускников ВУЗов (исходя из 

общего количества прибывших 

выпускников) 

  
100% 

 
100% 100% 

 
100% 

 
100% 

Процент закрепляемых молодых 

учителей в системе общего 

образования 

 
100% 

 
100% 

 

100% 
 

100% 
 

100% 

Увеличение доли учителей в 

возрасте до 30 лет в общей 

численности учителей системы 

общего образования 

24 25 26 28 29 

 


