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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1. Вводная часть

1.1. Аннотация

Итоговый отчёт о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2022 год подготовлен отделом по образованию и делам молодежи Суетского района (658690, Суетский район, с. Верх-Суетка, ул. Ленина, д. 81,  тел. (38538)22352, 22556, факс 22352, е-mail: suetsk@bk.ru) в соответствии со ст. 97 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  на основании п. 9 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» в редакции от 24.03.2022 г. № 450 (далее  - «постановление.

Отчёт представляет собой анализ показателей мониторинга системы образования Суетского района за 2022 год. 

В качестве исходных данных для проведения мониторинга системы образования использовались формы федерального статистического наблюдения, база данных результатов единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, аналитические материалы отдела по образованию.

Анализ динамики изменения достигнутых показателей деятельности системы образования позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения качества и объема предоставляемых образовательных услуг.

Итоговый отчёт подлежит публикации на официальном Интернет - сайте отдела по образованию, спорту и делам молодежи муниципального округа Суетский район. 
1.2. Ответственные за подготовку

Итоговый отчет подготовлен специалистами отдела по образованию, спорту и делам молодежи муниципального округа Суетский район (далее – Отдел).

Общую координацию осуществлял заведующий отделом по образованию, спорту и делам молодежи муниципального округа Суетский район – Москальченко Павел Владимирович.

1.3. Контакты
Название: отдел по образованию, спорту и делам молодежи муниципального округа Суетский район.
Адрес: 658690, Алтайский край, Суетский район, с. Верх-Суетка, ул. Ленина, д. 81.
Заведующий отделом по образованию и делам молодежи муниципального округа Суетский район: Москальченко Павел Владимирович

Контактное лицо:
Старосвет Татьяна Анатольевна
Феллер Надежда Викторовна

Гончарова Дарья Сергеевна

Телефон: 8(38538)22556
1.4. Источники данных

Анализ состояния и перспектив развития системы образования Суетского района проводился на основании данных:

- федеральной системы показателей электронной очереди АИС «Е-услуги. Образование»;

- автоматизированной информационной системы «Сетевой край. Образование»;

- федерального государственного статистического наблюдения;

- итогового отчета по реализации плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные     на повышение эффективности образования в Суетском районе» (постановление администрации Суетского района от 29.06.2018 г. № 67); 

- итогового отчета о выполнении индикаторов и мероприятий    муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики Суетского района на 2021-2024 годы» (постановление администрации Суетского района от 21.10.2020 г. № 202);
- муниципальных мониторингов системы образования.
1.5. Паспорт образовательной сети

Образовательная политика

Становление открытой, гибкой и доступной образовательной среды Суетского района происходит в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основным ориентиром которой является обеспечение устойчивого развития системы образования, доступности, эффективности и повышения качества предоставляемых образовательных услуг в соответствии с приоритетными направлениями развития российского образования, требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина.

Основные направления развития муниципальной системы образования определены в соответствии с общегосударственными, региональными и муниципальными тенденциями, отраженными в:

Государственной программе «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642;

  Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204                     «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации  на период  до 2024 года»;
Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597                    «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,                № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда                    в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                    от 26 ноября 2012 г. № 2190-р;

Государственной программе Алтайского края «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии   с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Алтайском крае» на 2016-2025 годы, утвержденной постановлением Администрации Алтайского края от 11.01.2016 №7;

Государственной программе Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае», утвержденной постановлением Правительства Алтайского края от 13 декабря 2019 г. № 494;
Плане мероприятий  («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные     на повышение эффективности образования в Суетском районе» (постановление администрации Суетского района от 29.06.2018 г. № 67); 
Муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики Суетского района на 2021-2024 годы», утвержденной постановлением администрации Суетского района от 21.10.2020 г. № 202. 
Главная цель стратегического развития муниципального округа Суетский район состоит в формировании новой комфортной среды для жителей района, в которой есть все необходимое для семейного благополучия, здоровья, гармоничного развития личности и профессиональной реализации. При этом система образования рассматривается как ресурс развития территории, следовательно, миссия системы образования заключается в формировании современной системы качественного образования с учетом перспектив развития экономики города. 


Деятельность муниципальной системы образования была направлена на развитие доступной, вариативной, качественной и эффективной образовательной среды Суетского района.


В рамках муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики Суетского района на 2021-2024 годы» решались следующие задачи:


- обеспечение доступности и качества дошкольного образования, в том числе за счет создания дополнительных мест;

- повышение качества общего образования посредством обновления содержания, технологий обучения и материально-технической базы;

- создание равных стартовых возможностей для позитивной социализации и  успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды;

- создание условий для развития кадрового потенциала Суетского района;

- совершенствование механизмов управления системой образования Суетского района для повышения качества предоставления муниципальных услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных организаций с отделом по образованию и делам молодежи Суетского района;

- внедрение цифровых технологий в сфере управления образованием;

создание в Суетском районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения;

- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции их в общество.

Поставленные задачи расставили акценты развития муниципальной системы образования. 

Общая характеристика сети образовательных организаций
Развитие сети и инфраструктуры муниципальных образовательных организаций муниципального округа Суетский район (далее – МО Суетский район) проводится с учетом потребностей населения в образовательных услугах. 

В 2022 году в образовательном пространстве МО Суетский район функционировало 3 средние школы, 3 дошкольных учреждения и 3 учреждения дополнительного образования. 
 Дошкольное образование

В МО Суетский район 2 дошкольных образовательных учреждения, 1 дошкольная группа при школе, которые  посещают 130 детей. В 1  общеобразовательной организации работает группа кратковременного пребывания (далее - ГКП), в ней  6 воспитанников.  

Таким образом, 136 детей охвачено услугами дошкольного образования, что составляет 100 % удовлетворенности населения в услугах.  

В районе обеспечены местами в детские сады все дети, состоящие на учете, в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Для обеспечения равных стартовых возможностей в получении дошкольного образования в дошкольных учреждениях предоставляются услуги детям-инвалидам и детям с ОВЗ. Одна семья с ребенком-инвалидом дошкольного возраста заключила договор с ДОУ и получает консультативную, диагностическую, методическую, психолого-педагогическую помощь по воспитанию и обучению ребенка-инвалида самостоятельно родителями на дому. В дошкольных образовательных учреждениях имеется опыт инклюзивного образования детей с особыми образовательными потребностями в группах общеразвивающей направленности.

Анализ в системе дошкольного образования показал, что это большая работа по внедрению инновационных технологий, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (ФГОС ДО), развитию детей, по профессиональному росту педагогических работников.  Ежегодно педагогические работники ОО проходят аттестацию, повышают свой профессиональный уровень, специалисты принимают участие в районных, краевых и заочных всероссийских конкурсах, методических объединениях, стажерских площадках.

            С марта 2014 года ведется  работа в АИС «Е-услуги. Образование», путёвки в  образовательные организации выдаются в соответствии с электронной очередью. Для всех жителей доступна услуга по приему заявлений, постановке на учет в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, в электронном виде. По итогам года в районе полностью обеспечены услугами дошкольного образования дети в возрасте с 1,5 до 7 лет (по состоянию на 01.09.2023). Актуальный спрос в детские сады  района для детей дошкольного возраста  закрывается доукомплектованием в течение года. 

В соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, постановлением  Администрации Суетского района «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Суетского района, реализующих образовательные  программы дошкольного образования» от 15.08.2019 № 100 за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей родительская плата не взимается.  Данной льготой пользуются родители (законные представители) 2 детей.  Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ОО Суетского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования,  установлена в размере 1350 (одной тысячи трех ста пятидесяти) рублей.

            Родителям (законным представителям), имеющих детей-инвалидов и детей с ОВЗ, которые получают дошкольное образование на дому самостоятельно, выплачивается компенсация затрат на воспитание и обучение на дому.     

С 2017 года произошли изменения в порядке и условиях предоставления  компенсации части родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ОО.
           С 2014 года в соответствии с ч.1 ст.8 ФЗ  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» в расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования включены средства на приобретение учебных пособий, средств обучения, игрушек. Продолжается работа по благоустройству и замене, ремонту оборудования на участке. 


В 2020 году в детском саду «Голубок» – структурном подразделении МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко» проведен выборочный капитальный ремонт.
           Взаимодействие образовательной организации и семьи – задача, над которой работают коллективы дошкольных учреждений. В ОО разработана необходимая нормативно-правовая база по данному направлению, составлены перспективные планы по работе с семьей, заключены договоры, созданы информационные стенды. Родители являются активными участниками праздников, родительских собраний, оказывают помощь в благоустройстве образовательных организаций.

       Одним из приоритетных направлений работы образовательных организаций является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В ОО организована работа по охране и укреплению здоровья детей, проводится плановая работа по профилактике заболеваемости, улучшению питания и оздоровлению, проводятся мониторинги посещаемости. 

Таким образом, модернизация системы дошкольного образования и выполнение подпрограммы «Развития дошкольного образования» дала положительные результаты, планомерно  улучшая условия реализации программ дошкольного образования в районе, и наметила пути развития системы.

– обеспечение доступности дошкольного образования,

– модернизация дошкольного образования в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.
Общее образование

Основной целью деятельности отдела по образованию и образовательных организаций района в 2022 г. являлось обеспечение бесплатного качественного общего образования через реализацию Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, требованиям инновационного развития.

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:

1. реализация обновленных федеральных образовательных стандартов НОО, ООО, СОО во всех школах района;

2. обновление содержания общего образования (реализация концепций учебных предметов «Математика», «Русский язык», «История»);

3. подготовка к государственной итоговой аттестации школьников (ЕГЭ, ОГЭ) и ВПР;

4. развитие системы работы с одаренными и высоко мотивированными обучающимися;

5. обеспечение доступности и качества образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

6. обеспечение непрерывного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с низкими образовательными потребностями, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, через службу психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи;

7. внедрение образовательных технологий, обеспечивающих формирование предметных, метапредметных, личностных результатов школьников с разным уровнем подготовки и мотивации, развитие системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

8. использование результатов оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ ВПР,) в организации методической работы;

9. реализация учебно-методического комплекса по финансовой грамотности в ОО района;

10. осуществление наблюдения за исполнением законодательства в области образования.

В МО Суетский район на 01.01.2022 года функционировало 3 средних общеобразовательных организации, имеющих статус юридического лица. На начало 2021-2022 учебного года численность обучающихся составила 441.

Таблица 1

Численность обучающихся в общеобразовательных организациях 201-2011г.г.

	Год
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Численность
	513
	478
	481
	466
	441


Данные, приведенные в таблице 1, свидетельствуют об уменьшении численности обучающихся в МО Суетский район.

В 2022-2023 учебном году  01.09.2022 г. приступили к учебе 440 учащихся, было сформировано 36 классов-комплектов. Средняя наполняемость составила в 1-11 классах – 12,22. 

Процент качества знаний выше, чем в прошлом 20 -2020  учебном году на 1%  (46,5%) .Успеваемость на уровне прошлого 2019-2020 года (98,5%). 

Таблица 2

Качество знаний и успеваемость обучающихся

	ОО
	Качество знаний
	Успеваемость

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	ВССШ
	46,3
	48,7
	45,9
	98,7
	98,5
	99,5

	НССШ
	50
	51,8
	51
	96,9
	99,1
	97

	АСШ
	36,4
	38,3
	41
	97,2
	98,9
	99

	Итого
	45,1
	47,5
	46,4
	97,9
	98,8
	98,8


С сентября 2022 года все школы района приступили к реализации обновленных ФГОС. Общий процент по району обучающихся по ФГОС составляет 95,4.
По результатам всероссийских проверочных работ 2022 года, в 4 классах 100 % качество знаний у обучающихся МКОУ Александровская СОШ (окружающий мир). Вместе с тем низкие результаты в МКОУ Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко в 5 классе по истории (16,7%); 6 классе по географии (10%), обществознанию (10%), истории (9,1%), биологии (18,2%); в 7 классе по географии, физике, биологии, истории – 0%, по немецкому языку и математике – 20%; в 11 классе по географии и немецкому  языку – 0%. Низкие результаты показали учащиеся 7 класс МБОУ Верх-Суетской СОШ по истории (8,3), Александровской СОШ  - по немецкому языку (15,4%).

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме ОГЭ и ЕГЭ.

ОГЭ в 2023 году сдавали по следующим предметам: русский язык  и математика (обязательные предметы) и предметы по выбору: биология, география, информатика, обществознание. Результаты ГИА 9 только по обществознанию выше среднего краевого на 0,13 балла, по всем остальным предметам ниже. 11 учащихся 9-ых классов будут пересдавать ОГЭ в дополнительный (сентябрьский) период 2023-2024 учебного года.

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию за курс среднего общего образования 17 выпускников 11 классов школ округа. Итоги ЕГЭ следующие: результаты выше среднего краевого балла по литературе, обществознанию, истории, математике профильной. По математике базовой, географии и русскому языку – ниже среднекраевого. 

По итогам учебного года и ГИА три выпускника основной школы получили аттестаты с отличием. Два выпускника средней школы получили аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в учении».

В 2021-2022 учебном году организация школьных перевозок в районе осуществлялась по 6 школьным маршрутам. Подвоз обучающихся осуществляли 3 общеобразовательных организаций (МБОУ «Верх-Суетская СОШ» МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко», МКОУ «Александровская СОШ»). Всего в 2021-2022 учебном году к месту обучении и обратно домой подвозились 90 детей. Все автобусы оснащены тахографами и системой ГЛОНАСС, проблесковыми маячками. У всех образовательных организаций имеется лицензия на осуществление деятельности по перевозкам.

Реализация прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики Российской Федерации. Получение такими детьми качественного общего образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации и самореализации. Вопрос о создании условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья в системе образования района является приоритетным. С 01.09.2016 в Алтайском крае реализуется ФГОС ОВЗ. 

Таблица 6

Количество обучающихся 1-4 классов по ФГОС ОВЗ и ФГОС УО в 2021-2022 учебном году

	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	ИТОГО

	0

	2
УО (с интелл. нарушениями) вариант 1 - 1

УО (с интелл. нарушениями) вариант 2 - 1

	3
6.3. – 1
7.2. – 1
УО (с интелл. нарушениями) вариант 1 - 1

	7

7.1. – 1

7.2. – 4

УО (с интелл. нарушениями) вариант 1 - 1

УО (с интелл. нарушениями) вариант 2 - 1


	12
6.3. – 1

7.1. – 1
7.2. – 5
УО (с интелл. нарушениями) вариант 1 - 3
УО (с интелл. нарушениями) вариант 2 - 2


Всего обучающихся с  ОВЗ в районе в 2021-2022 учебном году – 23, из них обучались на дому – 5, инклюзивно – 17, в семейной форме - 1.

Учащиеся Суетского района проходят психолого-медико-педагогическую комиссию для определения дальнейшего образовательного маршрута. В 2022 г. из Суетского района обследовано 2 детей в возрасте от 7 до 15 лет.

Дополнительное образование

Дополнительное образование в системе образования района представлено двумя учреждениями дополнительного образования детей МБОУДО «Верх – Суетская  детско-юношеская спортивная школа» и МКУДО «Суетский детско – юношеский центр».  Общий охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования составляет 44%. 

В этом году количество школьников, принимающих участие в муниципальных, окружных и краевых конкурсах и мероприятиях, составило 165 человек (183 в прошлом году) из них 35 стали победителями конкурсов различных уровней.

Одним из наиболее популярных видов деятельности у детей является спорт (35% от общего числа обучающихся). Занятиями физической культурой и спортом охвачено 209 учащихся (на уровне прошлого года) по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, мини футбол, настольный теннис, лыжи, хоккей.


Обеспечена доступность занятиями физической культуры и спортом для всего населения села в независимости от возраста, при этом дети посещают учебно-тренировочные занятия на бесплатной основе.


Спортшкола ведет работу по привлечению к занятиям в спортивных секциях трудных подростков и детей из малообеспеченных и неблагополучных семей.  ДЮСШ утвержден как муниципальный центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».  

Воспитательная работа

Процесс воспитания многогранен по направлениям, содержанию, организации, формам и средствам. В образовательных учреждениях воспитательная и внеурочная деятельности осуществляются по различным направлениям: духовно-нравственному, патриотическому, спортивно-оздоровительному, интеллектуальному, эколого-биологическому, профориентационному, правовому и т.д. Для реализации данных направлений классными руководителями и педагогами в 2021-2022 учебном году проведен комплекс воспитательных мероприятий, посвященных году театра  в России, памятным датам Великой Отечественной войны, Дню защитников Отечества, цикл мероприятий, направленных на правовое воспитание и профилактику правонарушений, формирование безопасного поведения на дорогах и водных объектах и т.д. 

Внеурочной деятельностью школьники заняты в школьных кружках, клубах и других творческих объединениях. Ежемесячно в школах района проходят единые Информационные дни Алтайского края.

При построении системы воспитательной работы необходимо помнить о взаимодействии школы и семьи, цель которого привлечь родителей к сопровождению ребенка в процессе обучения и воспитания. Школы работают по программе родительского образования «Школа ответственного родительства» (авт. составитель В.В.Зикратов).  В течение учебного года в режиме видеоселекторной связи проводятся краевые родительские собрания, на которых принимают участие представители родительской общественности района. 

Образовательные учреждения района имеют  все необходимые условия, позволяющие обеспечить право детей на дополнительное образование. В районе достаточное количество спортивных объектов (спортивных залов, спортивных площадок, стадион в центре села Верх-Суетка) для занятий физической культурой и спортом. 

Летний отдых и оздоровление

Воспитание - это процесс круглогодичный и тесно связан с отдыхом. Вопрос организации отдыха и оздоровления детей и подростков является одним из приоритетных. От того, насколько здорово и активно подрастающее поколение, зависит благополучие общества.

 Учащиеся Суетского района были оздоровлены  в лагерях с дневным пребыванием при школах района.

Кадры

Методическая  работа в районе направлена на  непрерывное сопровож​дение профессионального развития педагогических работников. Методиче​ские объединения активно работали в течение всего учебного года.  В по​мощь педагогам, администрации школ, детских садов помимо школьных и межшкольных методических объединений активно функционирует 14  рай​онных МО,  школа молодого учителя. 

Пропаганда и изучение опыта учителей района осуществляется через выступления учителей на методических объединениях, творческие портреты, презентации, проводимые как в ходе аттестации, так  и запланированные заранее. В течение учебного года  педагоги имеют возможность глубже познакомиться с деятельностью своих коллег, побывав на районных семинарах, открытых уроках, становятся организаторами и участниками различных конкурсов, членами жюри всероссийской олимпиады школьников, конкурсов профессионального мастерства.   

По итогам участия в муниципальном этапе конкурса «Учитель года 2022» победителем конкурса учителей-стажистов стала учитель начальных классов Верх-Суетской СОШ Доскач Лидия Анатольевна. 

Однако, активность педагогов, количество желающих принимать участие в данных конкурсах снижается. Есть  педагоги,  которые  не  готовы  к участию  в  конкурсах  и  муниципального  и  регионального  уровней  на протяжении  ряда  лет.  Руководителям  организаций  необходимо  разработать систему  работы  по  повышению  мотивации  педагогов  по  участию  их  в различных профессиональных конкурсах, так как от этого напрямую зависят показатели эффективности работы образовательной организации

В Суетском районе 69 педагогических работников. Всего аттестовано  педагогических работников общеобразовательных учреждений – это 77 %. 

Профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического творчества и предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования. 

      Особенностью сегодняшнего дня является то, что  учитель или воспитатель, имеющий  мотивацию к профессиональному росту, должен самостоятельно разрабатывать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут, стремиться к распространению своего опыта, объективно оценивать результаты своей профессиональной деятельности, внутренние резервы и возможности. В современных условиях деятельность педагога должна быть открыта и прозрачна, а сам педагог - готов к публичной оценке своих профессиональных достижений. Отсюда   выстроены трудовые отношения нового типа, которые  базируются на системе оценки эффективности деятельности каждого работника. На сегодняшний день   дополнительные соглашения к трудовым договорам, эффективные контракты между работником и работодателем, заключены со всеми руководителями и работниками.  Конечной целью заключения эффективного контракта является повышение качества оказания  образовательных услуг и создание прозрачного механизма оплаты труда работников образования.

Выводы и заключения

В муниципальных образовательных учреждениях создаются условия, соответствующие требованиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования:

проводится оснащение образовательных учреждений необходимым учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации федерального государственного образовательного стандарта; 

организована подготовка педагогических и руководящих работников к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов;

обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек как центров информационной инфраструктуры современной школы и проведено их переоснащение; 

возросла обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек; 

развивается единое информационно-образовательное пространство через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе ведение электронного дневника и журнала; 

активизировалась деятельность общеобразовательных учреждений по организации участия учащихся в краевых, российских и международных конкурсных мероприятиях по направлениям дополнительного образования;

реализуются инновационные проекты культурно-исторической  направленности и духовно-нравственного содержания; 

совершенствуются социально-педагогическая и психологическая служба общеобразовательных учреждений;

создаются современные условия в образовательных учреждениях, в том числе в части выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, воспитанников, а также развития информатизации образования;

растёт доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования детей в условиях, отвечающим современным требованиям образовательных программ дополнительного образования детей.

 Основные направления  деятельности системы образования Суетского района в 2022 году:

- обеспечение доступности дошкольного образования;

- создание условий для реализации ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики;

-активизация сетевого взаимодействия, организация обмена лучшими практиками по управленческой деятельности, совершенствование дистанционного образования;

-развитие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей;

-формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского обслуживания, формирование стремления к здоровому образу жизни;

-системное управление процессами профилактики правонарушений; 

-организация работы по реализации воспитательной компоненты с использованием сетевого взаимодействия и принципов социального партнёрства.
Раздел 2. 

Показатели мониторинга системы образования 

Суетского района Алтайского края
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	 1.1.1. Доступность дошкольного образования (от-ношение  численности детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем учебном году организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным програм-мам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в текущем учебном году мест в организациях, осуществля-ющих образовательную деятельность по образова-тельным программам дошколь-ного образования, присмотр и уход за детьми): 


	
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) 


	%
	

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 


	%
	

	 в возрасте от 3 до 7 лет


	%
	

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы): 


	
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) 


	%
	

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 


	%
	

	 в возрасте от 3 до 7 лет 


	%
	

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реализующие образовательные про-граммы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 


	
	

	группы компенсирующей направленности
	чел.
	

	группы общеразвивающей направленности 
	чел.
	

	группы оздоровительной направленности
	чел.
	

	группы комбинированной направленности
	чел.
	

	семейные дошкольные группы 


	чел.
	

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, осуществля-ющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 


	
	

	в режиме кратковременного пребывания 
	чел.
	

	в режиме круглосуточного пребывания 


	чел.
	

	1.2.Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования 
	
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 


	
	

	группы компенсирующей направленности 
	%
	

	группы общеразвивающей направленности 
	%
	

	группы оздоровительной направленности 


	%
	

	группы комбинированной направленности
	%
	

	группы по присмотру и уходу за детьми 
	%
	

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников 
	
	

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образова-тельную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника 
	чел.
	

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям: 
	
	

	воспитатели 
	%
	

	старшие воспитатели 
	%
	

	музыкальные руководители 
	%
	

	инструкторы по физической культуре
	%
	

	учителя-логопеды 
	%
	

	учителя-дефектологи 
	%
	

	педагоги-психологи 
	%
	

	социальные педагоги 
	%
	

	педагоги-организаторы 
	%
	

	педагоги дополнительного образования 
	%
	

	1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муници-пальным образовательным организациям) 
	%
	

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций 
	
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка. 
	кв.м.
	

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций 
	%
	

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций 
	%
	

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации 
	%
	

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования 


	
	

	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
	
	

	1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений (филиалов)), осуществляющих образовательную дея-тельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	

	дошкольные образовательные организации 
	%
	

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций 
	%
	

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций 
	%
	

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования 
	%
	

	иные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образо-вательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми
	%
	

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях 
	
	

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций 
	%
	

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций
	%
	

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования 

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование 
	
	

	2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет)
	%
	97,1%

	2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	95,4%

	2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному 
	%
	34,8%

	2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования: 
	
	

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	чел.
	11,7

	основное общее образование (5 - 9 классы) 
	чел.
	14

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	чел.
	7,3

	2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации 
	%
	100%

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
	
	

	2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения 
	%
	100%

	2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	0

	2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) классах по образовательным программам среднего общего образования 
	%
	0

	2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
	%
	0

	2.3.Кадровое обеспечение обще-образовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников 
	
	

	2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	8,3

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятель-ность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обраования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
	%
	23%

	2.3.3.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (средне-месячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	%
	

	2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 


	%
	

	2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 
	
	2 ОО

	социальных педагогов: 
	
	

	всего 
	%
	33

	из них в штате
	%
	0

	педагогов-психологов: 
	
	

	всего
	%
	67

	из них в штате 
	%
	0

	учителей-логопедов: 
	
	

	всего 
	%
	1

	из них в штате


	%
	0

	учителей-дефектологов:
	
	

	всего
	%
	0

	из них в штате
	%
	0

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	

	2.4.1. Учебная площадь обще-образовательных организаций в расчете на 1 обучающегося
	кв.м.
	18,5 кв.м

	2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	100%

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных организаций 
	
	

	всего 
	ед.
	21,6

	имеющих доступ к сети «Интернет»
	ед.
	17,8

	2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	100%

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	
	

	2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	67%

	2.5.2. Распределение численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образовательных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в отдельных классах или в отдельных образовательных организациях, осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ: 
	
	

	в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	%
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	0

	в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организациях), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	%
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	0

	в формате совместного обучения (инклюзии) – всего
	%
	100%

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	34,8%

	2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего образования
	%
	

	2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	37

	2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам в расчете на 1 работника: 
	
	

	учителя-дефектолога
	чел.
	0

	учителя-логопеда
	чел.
	27

	педагога-психолога
	чел.
	14

	тьютора, ассистента (помощника) 


	чел.
	0

	2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	

	2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций 
	%
	98,7%

	2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	100%

	2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
	
	

	2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-лектуальными нарушениями)
	%
	0

	2.8. Финансово экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих обра-зовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	

	2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные органи-зации, в расчете на 1 обучающегося
	тыс.руб.
	

	2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.9.Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях 
	
	

	2.9.1. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.9.2. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	0

	2.9.3. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	0
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